
Bewertungstabelle 

 

Bewerber: ___________________________________ (Vorname, Nachname) 

 

Kategorie Bewertungskriterien 
Punktevergabe  

(1-5) 
Bemerkungen 

Fachliche Kompetenz 
Passgenauigkeit 

Erfahrung/Wissen 

1 = unzureichend, 5 = 

sehr gut 
 

Problemlösungsfähigkeit 
Kreativität, Realismus, 

Lösungsweg 

1 = schwach,  

5 = exzellent 
 

Teamfähigkeit/ 

Kommunikation 

Reflektiertheit, 

Kooperationsbereitschaft 

1 = gering,  

5 = stark 
 

Motivation und Werte 
Langfristiges Interesse, 

kulturelle Passung 

1 = wenig,  

5 = vollumfänglich 
 

Soft Skills (z. B. 

Resilienz) 

Umgang mit Stress, 

Anpassungsfähigkeit 

1 = gering,  

5 = hoch 
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