Bewertungsbogen Vorstellungsgesprach

Name der Bewerberin/des Bewerbers:

Position:

Datum des Bewerbungsgesprachs:

Interviewer/in:

Bewertung: 1 (positiv) bis 5 (negativ)

Kriterien

Anmerkungen

Fachliche
Kenntnisse

Branchenkenntnisse

Theoretisches Wissen

Berufserfahrung

Qualifikationen

Wissen Uber
Unternehmen & Position

Personlichkeit

Gepflegtes AuReres

Auftreten

Ausstrahlung

Punktlichkeit

Motivation

Hoflichkeit

Interesse

Soft Skills

Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

EinfUhlungsvermogen

Organisationsfahigkeit

Prasentationsfahigkeit

Notizen




